
 
 

 
    
   

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                            หน่วยตรวจสอบภายใน 

                                                             เทศบาลตำบลแว้ง 

 

 



 
 

 

 
  

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
 
 
 
 

เสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
นางสาวศิศิรากร สัมพันธกิจ 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
    เทศบาลตำบลแว้ง 
 
 
 
 
 

 

 
 



-๑- 
 

 

 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลแว้ง  

อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
คำนำ 

 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 
๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดนั้น  
เทศบาลตำบลแว้ ง  อำเภอแว้ ง  จั งห วัดนราธิ ว าส  ได้ ถื อปฏิ บั ติ ต ามมาตรฐานและหลั ก เกณ ฑ์  
ที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้จัดวางระบบ
การตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน  ตามแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ 
หน่วยรับตรวจตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (รหัส 2000 - รหัส 2600) ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กำหนด จากสภาพแวดล้อมการควบคุม ซึ่งอาจมีความเสี่ยงต่อระบบควบคุมภายในที่จะต้องหาวิธีป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยงให้มีน้อยที่สุด โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินระบบควบคุมภายใน และวิธีการตรวจสอบ 
วิธีสอบทานระบบการควบคุมภายใน การรายงาน การติดตาม และประเมินผลให้มีความเพียงพอ และ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งสรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญ
ของระบบการตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน ดังนี้ 

1) สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
2) การประเมินความเสี่ยง 
3) กิจกรรมการควบคุม 
4) สารสนเทศและการสื่อสาร 
5) การติดตามประเมินผล 

ซึ่งการควบคุมภายใน อาจตรวจพบจุดอ่อนหรือความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือนำมาวิเคราะห์  
หาสาเหตุการเกิดความเสี่ ยง รวมทั้ งปรับปรุง แก้ ไข เปลี่ยนแปลง ของระบบการควบคุมภายใน  
จากสภาพแวดล้อมการควบคุมที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลแว้ง 
ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือประเมิน
ระบบควบคุมภายใน และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลแว้ง ให้สามารถป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยที่สุดหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน
ระบบควบคุมภายในการรายงานการติดตาม และประเมินผลให้มีความเพียงพอเหมาะสม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งสรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญ 
ของระบบการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายใน  
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลแว้ง จึงได้จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในขึ้นตาม
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส ๑๐๐๐) เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

        คำนิยาม... 
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คำนิยาม 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง 
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ   

 “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
จัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการ  
สอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น  
ทันตามกำหนดเวลา 

 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  
หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

“หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

วิสัยทัศน์ 
เป็นหน่วยงานที่สามารถให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ส่งเสริม

และสนับสนุนการดำเนินงานและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ิมคุณค่าและประโยชน์
สูงสุดให้แก่องค์กร 

พันธกิจ 
1. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลแว้ง 
2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติ งานมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพ่ิมคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลแว้ง 
3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลแว้ง เพ่ือให้ทราบถึงความ

เพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน  
4. พัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความสามารถ  

วัตถุประสงค์ (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 
 เพ่ือให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และ 
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ตรวจสอบภายในที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน ความเชื่อมั่น และการให้
คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุ้มค่าของ 
การใช้จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สินความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ด้วยการปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติ
หน้าที่การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานต่างๆภายในเทศบาลตำบลแว้ง ดังนี้ 
 

        1. เพื่อตรวจสอบ... 
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1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และ
ทรัพย์สินรวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และ
ตลอดจนการตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน 

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสมโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
การควบคุมภายใน และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ  
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการ
ปรับปรุงแก้ไขรวมทั้งเสนอแนะการป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือ
ทรัพย์สินต่างๆของเทศบาลตำบลแว้ง 

3. เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่ทางราชการกำหนด 
4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงการประสานงานกับหน่วยตรวจสอบภายนอก คือสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด 
5. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมี

ความเป็นอิสระ และเท่ียงธรรม 

สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) 
๑. ผู้ตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลแว้ง และ

นายกเทศมนตรีตำบลแว้ง เป็นผู้บริหารสูงสุด 
  ๒. ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี และแผนการตรวจสอบอ่ืนๆ ต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลแว้ง โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบลแว้ง 
  ๓. ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลแว้ง โดยผ่าน
ปลัดเทศบาลตำบลแว้ง ภายในระยะเวลาไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีที่
เป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

นโยบายการดำเนินการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
  1. ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลแว้ง ควรได้รับการตรวจสอบและให้บริการคำปรึกษา
ในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างทั่วถึง โดยให้มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายใน  
เทศบาลตำบลแว้ง 

2. การดำเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบของเทศบาลตำบลแว้ง ให้ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน ของเทศบาลตำบลแว้ง ให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และของ
กรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

 อำนาจหน้าที่...  
 



-๔- 
 

 

อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 
 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด และหรือคู่มือการตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย  
หรือคู่มือการตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลแว้ง และมิให้เป็นคณะกรรมการในคณะกรรมการใดๆของ
เทศบาลตำบลแว้ง หรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็น 
 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลแว้ง 
หรือหน่วยงานที่มีการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลแว้งด้วย และให้มีอำนาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล
เอกสาร ทรัพย์สิน รวมทั้งการสอบถามหรือขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ 
 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบควบคุมภายใน 
หรือแก้ ไขระบบควบคุมภายใน ซึ่ งหน้าที่ดั งกล่าวอยู่ ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร หรือหัวหน้า 
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและเป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระตามเรื่องดังกล่าว 
 ๔. ผู้ตรวจสอบภายในต้องดำเนินการตรวจสอบตามที่ระเบียบกำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนนโยบายการบริหารในการป้องกันความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง กรณีที่หน่วยรับตรวจจงใจกระทำการอันเป็นการ 
ไม่ถูกต้องตามแบบแผนของทางราชการ หรือไม่สมควรตามหลักจารีตประเพณีที่ถือปฏิบัติทั่วไป ให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในตั้งขอสังเกตหรือข้อทักท้วงในรายการข้อเสนอแนะแก่นายกเทศมนตรีตำบลแว้ง เพ่ือพิจารณาสั่งการ
ตามควรแก่กรณี และสงวนสิทธิการติดตามผลจนกว่าจะได้ข้อสรุปที่สำคัญในกิจกรรมการป้องกันความเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึน หรือให้ลดน้อยถอยลงแก่กรณี 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ (มาตรฐานรหัส : ๑๐๐๐) 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖6 ข้อ ๑๗ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ 
การดำเนินงานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลแว้ง โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลตำบลแว้ง 
โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของ  
การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลแว้ง ด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๐๐๐ – ๒๑๐๐) 
 ๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอนายกเทศมนตรีตำบลแว้ง โดยผ่านปลัดเทศบาล
ตำบลแว้ง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐) 
 ๓. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๓๐๐) 
 ๔. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลแว้ง 
โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบลแว้ง เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน แล้วแต่
กรณ ี(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๒๐๐) 
 
 
 

๕. ปฏิบัติ...  
 



-๕- 
 

 

 ๕. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔.  (มาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๓๐๐) และประเมินผลความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทาง
การเงิน บัญชี และรายงานการเงินให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน และ
โครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบลแว้ง ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหรือมาตรฐานที่กำหนดโดยมีผลผลิต
และผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

6. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด  

7. การจัดเก็บและรักษาข้อมูลผลการตรวจสอบโดยคำนึงถึงความปลอดภัยในการรักษาความลับ 
ตามมาตรฐานการตรวจสอบ ในรูปแบบแฟ้มเก็บเอกสารตามปีงบประมาณ และไฟล์ข้อมูลในระบบ
คอมพิวเตอร์ซึ่งต้องมีรหัสผ่านในการเข้าถึงข้อมูล 
 8. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลแว้ง โดยเสนอผ่านปลัดเทศบาล
ต ำบ ล แ ว ้ง  ภ าย ใน เว ล าอ ัน ส ม ค ว รแ ล ะ ไม ่เก ิน ส อ ง เด ือ น น ับ จ าก วัน ที่ ด ำ เนิ น การตรวจสอบ 
แล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๔๐๐) 
 9. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 
๒๕๐๐) 

10. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน 
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ด้วยความเที่ยงธรรมต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

11. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 

12. ประสานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกันในประเด็นที่
จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลแว้ง 

๑3. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี 
ตำบลแว้ง และปลัดเทศบาลตำบลแว้ง นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าว
ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความอิสระและเที่ยงธรรม
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

14. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงความเพียงพอ และมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ขององค์กร เพ่ือเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่รัดกุม  

15. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

16. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

17.ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ 
งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบ... 
 
 



-๖- 
 

 

ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลแว้ง ได้ใช้ข้อมูล
(เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบใน
ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 
 สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลแว้ง เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 2566 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๑๐๐) 
 ๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐ : ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความ 
เป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อ  
นายกเทศมนตรีตำบลแว้ง โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบลแว้ง ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่ง
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 
 ๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
 ๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
 ๑.๓ ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๒. มาตรฐานรหัส ๑๑๒๐ : ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
มีทัศนคติที่ไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
 ๓. มาตรฐานรหัส ๑๑๓๐: ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจำกัดของ
ทรัพยากรของเทศบาลตำบลแว้ง 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการระบบ แผนงาน และดำเนินการตรวจสอบทานการปฏิบัติงาน
ขององค์กรอย่างเป็นขั้นตอน และต่อเนื่องด้วยวิชาการของงานตรวจสอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์เชื่อถือได้  
ตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบที่ยอมรับกันทั่วไป โดยผลการตรวจสอบจะปรากฎในรูปของรายงานคำแนะนำ
และข้อเสนอแนะ ที่องค์กรสามารถนำไปปรับปรุง แก้ไข หรือยกเว้น การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร โดยผลลัพธ์ขั้นสุดท้ายที่เป็นเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน คือการปรับปรุงแก้ไข 
และการยกเลิกการปฏิบัติที่ทำให้องค์กรเกิดความสูญเสีย ทั้งความน่าเชื่อถือ และการสูญเสียทรัพยากรแบบ  
ไม่คุ้มค่า โดยผลของการตรวจสอบจะเป็นวิธี ในการนำไปสู่การเพ่ิมพูนมูลค่าขององค์กร ทั้งในรูปแบบที่จับต้อง
ไม่ได้ ได้แก่ ชื่อเสียง เครดิต เป็นต้น และที่จับต้องได้ ได้แก่ การประหยัดทรัพยากร เป็นต้น และการเพ่ิมพูน
มูลค่าที่เป็นผลมาจากการปฏิบัติงานขององค์กรที่ถูกต้องในทุกขั้นตอน และกระบวนการทั้งที่เป็นระหว่าง
กระบวนการและท่ีเป็นกระบวนการต่อเนื่องในรูปของมูลค่าเพ่ิม 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีกระบวนการกำกับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมหน่วยงานของรัฐ โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ หลักเกณฑ์ และอาศัยความ
เสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๑๘ กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ 
โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 

1.งานบริการ... 
 



-๗- 
 

 

 1.งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) : การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งกระบวนการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่นการตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆและการตรวจสอบความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี ดังนี้ 

1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน 
และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
นโยบาย การบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การประเมินความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการบัญชี ด้วยเทคนิคและ
วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบ การควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) : การตรวจสอบการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และ
นโยบายที่กำหนดไว้เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 1.3 การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) หมายถึงการตรวจสอบความประหยัด  
ความมีประสิทธิภาพ ความมีประสิทธิผล และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบตลอดจนตรวจสอบระบบ
การดูแล รักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท 

1.4 การตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจากข้อ 1.1 – 1.3 เช่นการตรวจสอบ
ความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยความมีประสิทธิภาพ 
 2.งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) : การบริการให้คำปรึกษาและแนะนำ และบริการ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง โดยมีจุดประสงค์ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  
 

การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน พึงเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ตรวจสอบพบ ตามลำดับ  
สายการบังคับบัญชา และให้ปฏิบัติทันทีที่พร้อม อีกทั้งให้เสนอแนะแนวทางแก้ไขและคำแนะนำเพ่ือขจัด  
ข้อขัดแย้ง ในกรณีไม่พบข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องรายงานถึงการไม่พบดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอาจสงวนสิทธิการตรวจสอบ โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระเป็นกลาง และทั้งปราศจากการ
แทรกแซงทุกกรณ ี
 
 
 
 
 
 
 

สิทธิของ... 
 
 



-๘- 
 

 

สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๑. กำหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
  หลักเกณฑ์ข้อ ๕ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๑.๒ มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแว้ง   
   ๑.๓ มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
ของเทศบาลตำบลแว้ง 
   (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐: ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง 
ผู้ประกอบวิชาชีพ) 
  หลักเกณฑ์ข้อ ๖ นายกเทศมนตรีตำบลแว้ง และปลัดเทศบาลตำบลแว้ง จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในรักษาการตำแหน่งอื่นในขณะเดียวกันไม่ได้ 
  น าย ก เท ศ ม น ต รี ต ำบ ล แ ว้ ง  แ ล ะป ลั ด เท ศ บ าล ต ำบ ล แ ว้ ง  จ ะ พิ จ า รณ าสั่ ง ก าร ให้  
ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความ
เป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
  หลักเกณฑ์ข้อ ๗ ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
  ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆของเทศบาลตำบลแว้งหรือหน่วยงาน
ในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
  หลักเกณฑ์ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน  
และทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ๒. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่างๆ 
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐: ความเชี่ยวชาญ
และความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อย รหัส ๑๒๓๐: การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ กำหนดให้  
หน่วยรับตรวจมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
พร้อมที่จะตรวจสอบได ้
 ๓. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 ๔. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 ๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆที่นายกเทศมนตรี 
ตำบลแว้ง พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 

จรรยาบรรณ... 
 
 



-๙- 
 

 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่
จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษา อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ซึ่งมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑ ความซื่ อสัตย์  (Integrity) ความซื่ อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้ เกิด 
ความไว้วางใจและทำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
   ๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยง 
ผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
ทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆสถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคล
อ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
   ๓.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิ
ของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณทีี่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
   ๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง 
 การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลแว้ง ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 
2561 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 ดำเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 443 เรื่อง แนวปฏิบัติการประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร ลงวันที่ 17 กันยายน 2563  
 หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลแว้ง ดำเนินการประเมินตนเองโดยจัดทำแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว73 ลงวันที่ 
27 มกราคม 2567 และที่ กค 0409.2/ว64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 เรื่อง การจัดทำแบบประเมิน
ด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่าน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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