
 

                                                                          

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

  

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลแว้ง 

อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  

ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปน้ี  

ประเด็นที่ ๑ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

❑  ๒.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

❑  ๓.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

❑  ๔.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 

 

 

  

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ ๑ 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี 
อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 

เกิดการทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลสำเร็จ 
ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

๑.เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อ
ถอนดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 
๒.เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อ
ถอน ดัดแปลฃเพ่ือให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

เจ้าหน้าที่ออกไป
ตรวจสอบสถาน
ที่ตั้งขออนุญาต
ประกอบกอจการ
อาจมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้
ขออนุญาตบางราย
ในกรณีที่ตั้งสถาน
ประกอบการไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.
๒๕๖๒๒ และ
กฏกระทรวงที่
ออกตามความ
ใน พรบ. 
ควบคุมอาคาร 

     ๑.เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจสถาน
ประกอบการให้จัดทำรายงานการตรวจสอบ
พร้อมแนบรูปถ่ายสถานประกอบการเสนอ
ผู้บริหารประกอบการพิจารณาอนุญาต 
๒.ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 
หากมีการฝ่าฝืนหรือกระผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทาง
วินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
๓.การส่งเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่
เจ้าหน้าที่ 
 

จำนวนผลการ
ปฏิบัติงานการขอ
อนุญาก่อสร้าง
อาคารดัดแปลง
หรือรื้อถอน 
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

 

 



ประเด็นที่ ๒ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

❑  1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  ๒.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

❑  ๓.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

❑  ๔.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร เทศบาลตำบลแว้ง 

 

  

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ ๒ 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี 
อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 

เกิดการทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลสำเร็จ 
ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

การใช้อำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ส่วนตน 

การไม่รับผิดชอบ
ต่อหน้าหน้าที่ การ
ใช้อำนาจหน้าที่ไม่
โปร่งใส ไม่เป็น
ธรรม การเลือก
ปฏิบัติ 

ประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง
ประมวล
จริยธรรม 
พนักงาน ส่วน
ท้องถิ่น 

     จัดทำประกาศ เทศบาลตำบลแว้งว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง พึงปฏิบัติ
ตนเพื่อรักษา
จริยธรรม 

 

 

 



ประเด็นที่ ๓ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

❑  1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

❑  ๒.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  ๓.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

❑  ๔.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

  

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ ๓ 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี 
อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 

เกิดการทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลสำเร็จ 
ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

เจ้าหน้าที่ผู้ที่ดำเนินโครงการ
เลือกจัดซื้อ/จัดจ้างกับร้านที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

การที่เจ้าหน้าที่
เลือกจัดซื้อจัดจ้าง
กับผู้รับจ้างหรือ
ผู้ประกอบการที่
เจ้าหน้าที่รู้จักหรือ
สนิทสนมเป็นการ
ส่วนตัว 

พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     ๑.ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
๓.เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
๔.ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายเพื่อป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง อันจะส่งผลให้
เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ประกอบการรายอ่ืน 
๕.การส่งเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการนำ
ทรัพย์สินราชการ
ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

 

 

 

 



ประเด็นที่ ๔ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

❑  1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

❑  ๒.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

❑  ๓.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๔.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าทำงาน 

 

  

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ ๔ 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี 
อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้ 

เกิดการทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลสำเร็จ 
ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

การเรียกรับเงินผลประโยชน์ 
เพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าทำงาน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
เงินเพ่ือรับพนักงาน
จ้างเข้าทำงาน 

๑.ระเบียบ/
ประกาศ
เกี่ยวกับการ
บริหารบุคคล 
๒.มาตรการรับ
สินบนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

     ๑.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ต่างๆ 
๒.ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานเข้าทำงาน 
๓.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการจ้าง
พนักงานจ้างใน
การปฏิบัติงาน 

 

 

 


