
 

    

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแวง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------------- 
  เ พ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤาฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561-2580)  รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrit  and  Transparency  Assessment : ITA ) เทศบาลตําบลแวง  จึงกําหนดนโยบายการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  ดังนี้ 
  1.นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 
  จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  เพ่ือกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ี  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากร เพ่ือ
บริหารงานเทศบาลตําบลแวง  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มี
ประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 

  2.นโยบายการสรรหา  การบรรจุ  และการแตงตั้งบุคลากร 
   2.1 การสรรหาบุคลากรสายผูบริหาร  ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร(เพ่ิมเติม) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี  28  ธันวาคม  2561 
   2.2การสรรหาบุคลากรสายปฏิบัติงาน  ใหดําเนินการสรรหาใหทันการเปลี่ยนแปลงหรือ
สูญเสียกําลังคน  โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5  ของบุคลากรท้ังหมด 
 

  3.นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  3  ป  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลตําบลทุกคนและทุกตําแหนงตามแผน
อัตรากําลังของเทศบาลตําบลแวงมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบมีความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  มีความรูและเกิดทักษะในการบริหารงาน  มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

  4.นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีการกําหนดปจจัยทําใหม่ันใจวาสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและพนักงาน
เทศบาลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน  และวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญๆซ่ึงมีผลตอความ
ผาสุก  ความพึงพอใจและแรงใจในการทํางาน 
 

  5.นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ใหเปนตามประกาศเทศบาลตําบลแวง  เรื่อ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  เทศบาลตําบลแวง  ในแตละครึ่งปงบประมาณนั้นๆ 
 
 



 
 
 
  6.นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 
  ใหเปนไปตามประกาศของเทศบาลตําบลแวง  เรื่อ  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง 

       

จึงขอประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี    10  มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

      (นายวสันต  แวอุเซ็ง) 
      นายกเทศมนตรีตําบลแวง 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


