
วันท่ี 11  มกราคม  2565  ณ  หองประชุมเข็มทอง  นายกเทศมนตรีตําบลแวง  ไดประชุม 
พนักงานเทศบาล  ติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบาย/ผลการปฏิบัติงาน  ตามนโยบายการบริหารงานโดย
ยึดหลักการ “สามัคคี  พัฒนา  กาวหนา เปลี่ยนแปลง ” พรอมประกาศหนวยงานเก่ียวกับกําหนดคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร ตามมาตรจริยธรรม โดยมีกิจกรรมเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกรตอการบริการประชาชนดวย
จิตสํานึกความรับผิดชอบและกาวไปสูองคกรท่ีทันสมัยในสายตาประชาชน  โดยมีผูเขารวมประชม เปนคณะ
ผูบริหาร   ขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลแวง  จํานวน  60 คน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


